COMUNE DI GIARDINI NAXOS
CITIA’ METROPOLITANA DI MESSINA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 101 Di:L, 09/08/2019

OGGETTO: Modifica dotazione organica e approvazione del piano iriennale dei
fabbisogni di personale 2019/2020/2021 - Revisione struttura organizzativa
dell'Ente.

L'anno Duemitadiciannove, addi Nove del mese di Agesto ore 11,30 nella Casa Comunale ¢

nella consueta sala delle adunanze, a seguito di invito di convocazione, si @ rivnita fa Giunta
Municipale con lintervento dei signori:

GIARDINA

RIZZ0)

SANFIL IPP(J
VILLART ‘f“'lﬂ"fffﬂfff.‘. CaraELC

1SINDACO P

NIV ]

ﬁ',)

=

Partecipa il Segretario Generale Dott.ssa Roberta Freni

Fssendo legale il numero deghl intervenati, assume la Presidenza il Sindaco Prof P, l o Turco
e dichiara aperta la seduta per la rattazione dell'oggetto sopra indicato.



LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista allegata proposta di deliberazione concernente l'oggetto;

Dato atto che la stessa ¢ corredats dej pareri prescritti dalf'art, 53 della legge G8/06/1990 v, 142
cecepita dalla LR, n. 48/91 e successive modifiche ed integrazioni;

Ritenuio che la proposta di che trattasi é meritevole &i approvazione;

Vista la LR, 44/91;

Con vetazione unanime resa e verificata nel modi e forme di legge;

DELIBERA

di APPROVARE e far propria l'allegata proposta di deliberazione avente per oggerto:
Modifica detazione organica ¢ approvazione del piano triennale dei fabbisogni di
personale 2019/2020/2021 - Revisione struttura organizzativa dell'Enie.
che forma parte Integrante e sostanziale del presente atto.
A questo punto i Presidente pone in votazione ta proposta di immediata esecutivitd della
Proposta teste approvata

LA GIUNTA MUNICIPALE

Con separata votazione resa all'unanimita di votd favorevoli espressi in forma palese dichiara la
presenite deliberazione immediatamente esecutiva.
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COMUNE DI GIARDINI NAXOS
Cirtg Metropefitana di Messina

K

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA MUNICIPALE N 1115 pgr, 20 07 961

Oggetto: Modifica dotazione organica e approvazione del piano triennale dei fubbisogni di
personale 2019/2020/2021 - Revisione struttura organizzativa dell*Ente,

il Proponente: Settore competente: |

Richiamati:

« Pat, 39, comma 1, della L. 449/1997, che recita “4l fine di assicurare le esigenze i
Junzionalitd e di ottimizzare le risorse per il migliore  funzionamento  dei  servizi
compatibilmente con le disponibilita finanziarie ¢ di bilancio, gli organl di vertice delle
amministrazioni pubbliche sono femuti alla programmazione triennale del Jabbisogno di
personale, comprensivo delle unitd di cui allu legge 2 aprile 1968, n. 482"

* il comma 19 del predetto articolo che dispone “(...) gli enti locali (..) ddeguano | propri
ordinamenti gi principi di cui al comma 1 finalizzandoli alla riduzione programmata delle
spese di personale”;

« Lt 91 del D.lgs, 267/2000 secondo cui “Gli enti locali adeguano i propri ordinamenti ai
principi di funzionalitd e di oftimizzazione delle risorse per il migliore Junzionamento dei
servizi compatibilmente con le disponibilita finanziarie e di bilancio. Gli oveani di vertice delle
amminisiraziond locali sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di personale,
comprensivo delle unita di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68 finalizzata alla viduzione
programmaia delle spese del personale”,

*  gli artt. 88 ¢ 89 del suddetto D.Lgs. 267/2000 che rimeitono allautonomia e alla diserezionalita
degli Enti Locali, compatibilmente con i vincoli di bilancio e in coerenza con le leppi
finanziarie, la determinazione ¢ la consistenza dei propri organici, la programmazione delle
assunzioni ¢ degli effettivi fabbisogni det personale:

«  Lart. 6 del D.Lpes, 165/2001, come modificato dall’art. 4 del L. Lgs. 75/2017 {decreto Madia), il
quale disciplina I"organizzazione degli uffici e il piano triennale dei fabbisogni di personale, da
adottare annualmente in coerenza con la pianificazione pluriennale delle attivith e della
performance, nonché con le linee di indirizzo emanate ai sensi del successive art, 6-ter, nel
rispetto delle facolti assunzionali previste a legislazione vigente ¢ tenuto conto della
consistenza della dotazione organica del personale in servizio, nonché della relativa spesa;

* il comma 4 bis dell’art. 6 del D.Les, 165/2001, a mente del quale “I documento di
programmazione (riennale del fabbisogno di personale ed i suoi aggiornamenti di cui al
conma 4 sono elaborati su proposta dei competenti dirigenti che individuono profili




professionali necessari allo svolgimento dei compini istituzionali delle strutture cui sono
Preposi’™,

il comma 4 dell’art, 33 del D.Les, 165/2001 a mente del quale “Le determinazioni relative
all'avvio di procedure di reclutamento sons adottate da ciascuna amminisirazione o ente sullu
base della programmazione triennale del Jabbisogno di personale deliberata ai sensi
dell'articolo 39 della Jegge 27 dicembre 1997 n, 449, ¢ successive modificazioni ed
integrazioni™;

il_comma 357 dell’art. 1 della L. 296/2006 a mente del quale “A7 fini del concorso delle
autonomic regionali ¢ localt al vispetto degli obiettivi di finanza pubblica, gli enti softoposti al
patte di stabiliit interno assicurano la riduzione delle spese di personale, al lordo degli oneri
riflessi a carico delle amministrazioni ¢ dell'IRAP con esclusione degli oneri relativi ai rinnovi
contratfuali, garantendo il contenimento della dinamica retributiva e occupazionale, con
azioni da modulare nell'ambito della propria autonomia (...) ",

il comma 557-ter dellart. 1 della L. 296/2006 a mente del quale “fn caso di mancato rispetto
del comma 357, si applica il divieto di cui all'art. 76, comma 4, del decreto-legge 25 gineno
2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla legee 6 agosto 2008, p 1337, fermo rstando
che il predetto art, 76 statuisce che “In caso di mancato rispetto del patto di stabilitd interno
nell'esercizio precedente ¢ Jatte divieto agli enti di procedere ad assunzioni di personale a
qualsiast titolo, con  qualsivoglia  tipologia  contrattuale,  ivi compresi 1 rapporti di
collaborazione continuata e continuativa e i sommirisirazione, anche con riferimento ai
processi di stabilizzazione in atto. E' futto altresi divieto agli enti di stipulare conmratti d
servizio con Soggelti privati che si configuring come elusivi della presente disposizione.”:

i comma 557-quater dell’art. 1 dea [, 296/2006, (cosi come aggionto dall'art, 3, comma 5-bis
del D.L. 90/2014, convertito dalla L. 114/2014) a mente del quale “Ai fini dell'applicazione del
comma 337, a decorrere dall'anno 2014 gli enti assicurano, nell'ambito della PrOgrammazione
triennale dei fabbisogni di personale, il contenimento delle spese di personale con riferimento
al yalore medio del irienpio precedente alla datg_di_entrata_in vigore della presente
disposiziong”, ovvero il triennio 2011-2013, alla luce dell'orientamento interpretativo espresso
dalla deliberazione n. 25/2014 della Corte dej Conti, Sezione Autonomie:

Vart. 3. comma 6. del 13.1.. 90/2014, secondo il quale "I limiri di cui ol presenie articolo non si
applicano alle assunzioni di personale appartenente alle categorie protetie ai fini della
coperfura delle quote d'obblipo”:

Part, 11, comma 4 bis. dello stesso D.L. 90/2014, secondo cui "All'articolo 9, comma 28, del
decrelo legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legsre 30 luglio 2010,
n. 122, e successive modificazioni, dopo le parole: “articolo 70, comma 1. del decreto
legislalivo 10 settembre 2003, n. 276." & inserito il seguente periodo: “Le limitazioni previste
dal presente comma non si applicano agli enti locali in regola con | ‘obbligo di riduzione delle
spese di personale di cul ai commi 557 e 562 dell ‘articolo 1 della legge 27 dicembre 2006, n,
296, e successive modificazioni, nell ‘ambito delle risorse disponibili a legislazione vigente™,

la deliberazione della Sez. Autonomie della Corte dei Conli n. 16/2016/0MIG che ha esPresso i
principi di diritto secondo cui: " (...) secondo la vigente discipling in materia di contenimento
della spesa del personale permane, a carico degli enti territoriali, l'obbligo di riduzione di cui
all'art ], comma 557, 1. n. 296/2006, secondo il parametro individuato dal comma 53 7-gquater,
da intendere in senso statico, con riferimento al triennio 2011-2013"

1l verbale n. 8/2016 della Conferenza Unificata Stato, Regioni Autonomie Locali, nel guale si
da atto che detto organo, netla seduta del 14 aprile 2016, ha deliberato, ai sensi dell'articolo 9,
comma 1, del D.Lgs. 28 agosto 1997, n. 281, di condividere 1 contenuti del documento
(allegato al predetto verbale) avente ad oggetto "Problematiche interpretative defl'art. ],
commi 219 e 221, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 in materia di dirigenza pubblica”,
trasmesso  dall'Ufficio di Gabinetto del Ministro per la semplificazione pubblica. Tale
documento indica, tra le linee attuative rivolte alle amministrazioni locali in relazione
all'applicazione della disciplina legislativa inerente i limiti assunzionali di cui atla L. 208/2015
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(legge di stabilitd 2016), la seguente: “Sono in ogni caso garantite le coperture di posizioni
dirigenziall connesse allo svolgimento di funzioni fondamentali ¢ servizi essenziali, nonché
fabbisogni urgenti ed indifferibili, specificatamente motivati in base alle competenze e funzioni
dei rispettivi enti”;

relativamente alla programmazione triennale del
fabbisogno di personale, che stabilisce che gli organi di revisione contabile degli enti Tocali
accertano che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano tmprontati al
rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa;

Specificato che:
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il citato Decreto Madia, D.Lgs. 75/2017, nel riformulare Part. 6 del D.Lgs. 165/2001, ha
introdotto un significativo elemento di novitd in guanto ha rovesciato il rapporto tra la
dotazione organica ¢ i fabbisogni del personale, dal momento che precedentemente era la
dotazione organica a determinare i fabbisogni del personale mentre attuslmente & la
valtttazione dei fabbisogni tramyte apposito Plano a definire le modalita di soddisfacimento del
fabbisogno di personale, fermo restando che tali nuove disposizioni non alterano I limiti di
finanza pubblica alla spesa del personale di cui al commi 557 e seguenti della L. 296/2006
sopra citate, nel testo attualmente vigente;

te linee di indirizzo introdotte dal DM, 8 maggio 2018, allart. 2, comma 2.1, prevedono il
superamento del tradizionale concetto di dotarione organica introdotto dall’art. 6 del 1).Lgs.
16572001, come modificato dall’art. 4 del suddetto D.Lgs. 75/2017, ¢ atfermano che “la siessa
dotazione organica si rivolve in un valore finanziario di spesa potenziale massima sostenibile
cernee € Che per le regioni e gli enti territoriall, softoposti a retfi di spesa del personale,
Utndicatore di spesa potenziale massima resta quello previsto dalla normativa vigente ", dal
momento che il mutato quadro normativo attribuisce centralita al piano triennale del fabbisogno
di personale che diviene strumento strategico per individuare le esigenze di personale in
relazione alle funzioni tstinuzionali ed agli obiettivi di performance organizzativa, efficienza,
economicitd e qualita del servizi ai cittadini;

Visti inoltre:

il comma 5 dell'art. 3 del D.1L. 90/2014, convertito in L. 114/2014 (successivamente modificato
ad opera dell’art. 4, comma 3, del DL, 7872015, convertito dalia L. 125 del 2015), a mente del
quale “Negli anni 2014 e 2013 le regioni ¢ gli enti locall softoposti al patto di stabilita interno
procedono ad assunzioni di personale a tempo indeterminato nel limite di un contingente di
personale complessivamente corrispondente ad una spesa pari al 60 per cento di quella relativa
al personale di ruolo cessato nell'anno precedente. La percentuale & incrementata all'80% per
gli anni 2016~ 2017 e al 100% dal 2018. Resta fermo quanto disposto doll’articolo 16, commu
Y del decreto legge 6 luglio 2012, n. Y3, converti o, con modificazioni, dafla legge 7 agosto
2012, n 135, (...). Restano ferme le disposizioni previste dall'articolo 1, commi 357, 557-his €
537ter, della legge 27 dicembre 2006, n 296, A decorvere dall'anno 2014 é consentito il
cumdo delle visorse destinate alle assunzioni pev wun arco temporale non superiore a fre anmi,
nel risperto della programmazione del fabbisogno ¢ di quella finanziaria ¢ contabile; & aliresi
consentito ['wtilizzo dei residui cncora disponibili delle quote percenmtuali delle  facolta
assunzionali riferite al triennio precedente. L'articolo 76, comma 7, del decreto-legge 23
giugno 2008, n 112, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosio 2008, n. 133 ¢
abrogato. {...)7,

la L. 23 dicembre 2014, n. 190 (legge di stabilitd 2015) che ha introdotto importanti modifiche
in materia di personale, in relazione al riordino delle funziom delle province e delle citta
metropolitane, e in particolare Lart, 1, comma 424 ¢ ss.. della L. 190/2014, a mente dei quali,
vista la necessitd di ricollocare il personale soprannumerario delle province, si consideravano
vincolate le risorse destinate alle assunzioni a tempo indeterminato — nelle percentuali stabilite
dalla normative vigente - delle amministrazioni pubbliche, ivi compresi 1 Comuni, per gli anni
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2015 ¢ 2016;

Part. 1, comma 228, della L. 208/2015, che dispone testualmente quanio segue: e
amministrazioni i cwi all'articolo 3, comma 3, del decreto-le cge 24 giugno 20014, no 90,
convertifo, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114, ¢ successive modificazioni,
possono procedere, per gli anni 2016, 2017 ¢ 2018, ad assunzioni di personale o fempo
indeterminato di qualifica non dirigenziale nel limite di un contingente i personale
carvispondente, per ciascuno dei predeiti anni, ad wna spesa pari al 25 per cento di quelly
relaiiva ol medesimo personale cessato nell'anno precedente. In relagione a quanto previsto dol
primo periodo del presente comma, of solo fine di definive il processo di mobilité del personale
degli enti di area vasta destinato a funzioni non fondamentali, come individuato dall'articolo 1 .
comma 421, della citata legge n 190 del 2014, restano ferme le perceniuali stabilite
dall'articolo 3, comma 5. del decreto-legge 24 givgra 2004, n 90 comvertito, con
maodificazioni, dadla legge 11 agosto 2014, n. 114 J comma 5-quater dell'articolo 3 del decreto-
legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114,
e disapplicato con riferimento agli anni 2017 ¢ 2018

la deliberazione ., 118/2016 della Corte dei Conti Lombardia che fissa il seguente principio:
“Impregiudicata lo possibilita del cumulo dei resti assunzionali per il triennio 2013-2014-2015,
le cessazioni Intervenute nel biennio 2012-2013 che determinano Ia capacita assunzionale del
2013 e del 2014 non soggiacciono alle limitazione introdotie dal comma 424 ¢ POSSON0 essere
liberamente utilizzate nel 2016, Diversamente nel 2016 i resti derivati da cessazioni del 20714
costituenti il budget assunzionale del 2013, sono vincolati a parantire il riassorbimento di
personale degli Enti di area vasta™;

la L.R, 82018, ¢ in particolare Part. 26 comma | che, modificando Part. 3, comma 22, della
L.R. 27/2016 (che subordinava Iavvio dei processi di stabilizzazione del personale precario dei
Comuni alla conclusione della ricollocazione del personale in eccedenza delle ex province
secondo le procedure di cui al suddetto art, 1, commi 424426, della L. 190/201 4), ha rinviato ja
mobilitd obbligatoria del personale delle ex province al momento della individuazione degli
esuberi di personale delle stesse, consentendo cost il favvio delle procedure di reclutamento det
personale da parte det Comuni;

Dato afto che:

W

il Comune di Giardini Naxos ha avviato, con deliberazione consiliare n. 71 de! 21 dicembre
2013, il ricorso alla procedura di riequilibrio pluriennale finanziario di cui all*art. 243-bis del
D.1gs 267/2000;

v"__con deliberazione consiliare n. 14 del 17 aprile 2014 & stato approvato il piano di riequilibrio

v

finanziario pluriennale, successivamente approvato in data 28 aprile 2016 dalla Corte dei Conti
- Regione Siciliana;

nell’ambito di detta procedura, I'Ente non ha richiesto I"accesso al Fondo di rotazione di cu
all’art. 243-ter del D.Lgs. 267/2000, non risultando, pertanto, soggetio ad obblighi di
rideterminazione della dotazione organica di cui all’art. 243-bis, comma 8, lett. g} del citato
decreto, ma ai soli controlli di cui all’art. 243, comma I, del medesimo testo legislativo, POSto
che secondo il citato art, 243-bis, comma 8, lett. d), ente che ha attivato la procedura di
riequilibrio finanziario pluriennale, per tutta la durata del piano “@ yeggetto al controllo sulle
dotazioni organiche e sulle assunzioni di personale previsto dall'articolo 243, comma 17

Tennto conto che:

0

con delibera di Giunta Municipale n. 19 del 30 gennaio 2015 & stata da ultimo approvata la
modifica alla dotazione organica anche in vista della stabilizzazione del personale precario,
prevedendo complessivi n. 83,83 posti a tempo pieno, di cui in atto n. 44 coperti, di cui 39 a
tempo pieno ¢ n. 5 a tempo parziale (18 ore);

con delibera di Giunta Municipale n. 83 del 22 maggio 2018 si ¢ dato avvio alle procedure per
la stabilizzazione dei rapporti di lavoro subordinato a tempo determinato e parziale, i sensi
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dell’art. 20 del ). Lgs. 75/2017 & dell’art, 3 della L.R, 27/201 ;

o con delibera di Giunta Municipale n. 32 del 28 marzo 2019 & stata effettuata la ricognizione di
cventuali eccedenze di personale ex art. 33 comma 1 del D.Lgs. 165/2001 come modificato
dall’art. 16 della 1. 183/2011;

o con delibera di Giunta Municipale n, 33 del 28 marzo 2019 & stato adottato il piano Triennale
delle azioni positive;

Atteso che il Sindaco, con nota prot. n. 4499 del 25 febbraio 2019, che ha integrato {a nota prot.
2894 del 7 febbraio 2019, ha comunicato le nuove linee di indirizzo per la predisposizione della
modifica della dotazione organica vigente, in vista delle esigenze del fabbisogno del personale,
come manifestate nell’incontro congiunto tra Amministratori, Segretario Generale ¢ Responsabili &
Settore il 13 maggio 2019, e precisamente:
1. Istituzione di una posizione Dirigenziale denominata “Affari Finanziari — Provveditorato ¢
Controllo di Gestione”, per Panno 2019, per un totale di spesa annua pari a € 43.310,90, ai
sensi degli artt, 28 ¢ 28-bis del D.Lgs. 165/2001;

4. Istituzione di una posizione Dirigenziale Tecnica, denominata “Assetto del Territorio —

Manutenzione ¢ LL.PP.” e di una posizione Dirigenziale di “Servizi di Polizia Municipale —
Controlio del Territorio ¢ Commercio”, per 'anno 2020, per un totale di spesa anunua pari a
€ 86.021,80, ai sensi degli artt. 28 e 28-bis del D.Lgs. 165/2001;

3. Assunzione tramite mobilita volontaria ai sensi dell’art. 30 del I3.Las. 165/2001, o in
alternativa con procedura concorsuale ¢/o scortimento di graduatorie gia approvate da altri
Enti, di un Istruttore Direttivo Amministrativo Cat. D1, per Panno 2019, Per un costo
complessivo annuo presunto pari a € 32.807.87;

4. Assunzione tramite mobilitd volontaria ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001, o in
alternativa con procedura concorsuale e/o scorrimento di graduatorie gid approvate da altri
Enti, di un Istruttore Direttivo Teenico Cat. D1, per Panno 2019, per un costo complessivo
ammuo presunto pari a € 32.807,87;

5. Assunzione, con procedura concorsuale e/o scorrimento di graduatoric gid approvate da altri
Enti, di un Istrutiore di Vigilanza Cat. C1, a tempo parziale a 24 ore settimanali, per Panno
2019, per un costo complessivo annuo presunto pari a € 22.950,00;

6. Assunziope, con coniralto a tempo determinato di n® 8 ausiliari del traffico per mesi tre
(stagione cstiva) e per anni tre, per un costo complessivo annuo presunto pari a €
57.600,00, giusta nota prot. n. 10628 del 15 maggio 2019 a firma del Comandante della
Polizia Municipale;

7. Stabilizzazione nell’anne 2019 del personale proveniente dai bacini delle LL.RR. 85/1995 ¢
16/2003, in coerenza coi principi fissali dalla delibera di G.M. n. 83 del 22 maggio 2018 ¢
nel rispetto della vigente normativa regionale e nazionale in materia;

Rilevata, altresi, la necessitd di incrementare Porario di lavoro di n. 5 unita di personale in servizio,
inquadrate nella cat. B1, profilo professionale “Operaio - autista - letturista” con contratto a tempo
parziate a 18 ore, elevandolo a 24 ore, in considerazione dell’esigenza dell’Ente di incrementare le
attivita lavorative svolte da detto personale, impiegato per manutenzioni, apertura cimitero, lettura
contatori e servizio autista, al fine di ridurre H ricorso a soggetti esterni nei settori delle
manwtenzioni e di incrementare le attivitd connesse all’accertamento e riscossione del canone
idrico, in vista del conseguimento di maggiori incrementi delle entrate dell’Ente, per un totale di
spesa annua di € 22.719,40, come da tabella che segue:

‘Un.itft Costo attuale Costo prwiéio con incremento | Differenza
’ L1€.68.138,2( o |€9087760 ... €2271940 ]

Considerato, altresi, che:

S



Questo Ente ¢ tenuto ad assumere n. | lavoratore appartenente alla categoria protetta, art. 18
della legge 12 marzo 1999, n. 68, come risulta dal prospetto informativo redatto il 30
novembre 2019, protocollo 5231, menire non risultano scoperture relative all’assunzione di
disabili di cui alla stessa L. 68/1999, att, 1;

al fine di procedere all’assunzione obbligatoria ai sensi della predetta normativa, appare
apportuno, tenuto conto della carenza di personale di cat. B, profilo professionale Operaio,
prevedere un assunzione di una unitd di cat. B1, anche per esigenze di contenimento della
spesa, per Panno 2019, per un costo complessivo presunto annuo per € 20,536,90, fermo
restando che detti costl, trattandosi di assunzione obbligatoria per legge, non incidono in
relazione agli spazi assunzionali e al rispetto dei vineoli di spesa del personale;

Richiamata la proposta di deliberazione di G.M. n. 84 del 14 giugno u.s., avente a oggetto:
“Mudifica dotazione organica ¢ approvazione del piano triennale dei Jabbisogni di personale
2019720520/2021 — revisione struttura organizzativa dell'Ente”', nonché il relativo parere contrario
rilagciato dal Collegio dei Revisori in data 18 luglio u.s. (verbale n. 20), suila base delle seguenti
motivazioni principali:

1,

Dato

*

“dall'esame delle delibere sul fabbisogno del personale degli anni precedenti, dall'esame
delle relazioni dei Revisori sia sul Piano di Eguilibrio che sui Rendiconti degli anni
precedenti e dall'esame delle tabelle richiesta ad infegrazione della delibera n, 84 oggelio
del presente verbale, il valore ormai crisiollizzato della spesa media del personale per il
periodo 2011-2013 ¢ diverso di anno in anne in riferimento ai contesti valutati ¥, cosi come j
valori relativi al risparmio di spesa e gli spazi assunzionali riportati in proposta “si
discostano da quelli inviaii ad integrazione della documentuzione richiesta ™,

lart. 3, comma 5, del D.L.. 90/2014 prevede che “a decorrere dall’'anno 2014 & consentito il
cumulo delle risorse destinate alle assunzioni per un arco temporale non superiore a tre
i

I'Ente non si ¢ adeguato “ai suggerimenti di quesio scrivente Collegio (in particolare il
suggerimento di scindere in due distinfi provvedimenti la deliberazione in oggetto, ossia le
procedure di stabilizzazione del personale di cui alle Leggi Regionali 85/95 ¢ 16/2003
rispetto alla residua programmazione)”, né ha posto in essere “qiti idonei o superare le
criticite ed inesattezze riscontrate quali ad esempio le discordanze tra i doti riportali nei
piani degli anni precedenti vispetto a quelli presenti in questa proposta di deliberazione e
che, come sopra gid esplicitato, | numeri appaiono discordanti tra i vari documenti
prodotti”;

¢ stata riscontrata nella proposta “la mancata attestazione della spesa complessiva che si
sosterrd, per dare eSecuzione a quanto programmato, trovi coperfura nel bilancio di
previsione per gli esercizi 2019, 2020 ¢ 2021, sia cioé sostenibile dall'Ente coprendone
integralmente l'onere con riduzioni di spesa ¢/o aumento di entrata’

¢ stata rilevata “la non conformita del punto 5 del pigno alle previsioni normative, cosi
come peraltra indicato anche dal Responsabile del 11 Settore FEconomico-Finanziario nella
Sua nota’;

atto che:

a seguito del suddetto parere, il Segretario Generale con propria nota prot, n. 13249 del 19
luglio u.s.,, considerata 'esigenza dell'Ente di avere a disposizione e utilizzare dati veritieri e
certi, garantendo al contempo il rispetto dei principi contabili applicabili al bilancio ¢ alla
gestione economica del Comune, disponeva che if Responsabile del 11 Settore procedesse a
una verifica straordinaria, sulla base delle specifiche e dettapliate criticitd riscontrate e
manifestate dal Collegio dei Revisori, ¢ alla predisposizione di apposilo documento, da
trasmettere al Responsabile del 1 Settore per la predisposizione di nuova proposta di
deliberazione circa la programmazione del personale con i dati aggiornali;

com nota prot. n. 13678 del 26 luglio ws. il Responsabile del 11 Setfore, riscontrando la



suddetta nota, provvedeva a trasmettere *f dati finali ¢ definitivi”, “che a questo punto si
chiariscono definitivimenie, con 'auivitd di siudio e ricerca Jarta: personalmente dallo
scrivente ™,

Ritenuto pertanto provvedere alla predisposizione della presente proposta, sulla base del suddetti
valori comumcati dal 11 Settore, aderendo cost oltre che alle disposizioni del Segretario Generale
all'invito dei Revisori dei Conti di superare le inesattezze della precedente praposta di deliberazione
n. 84/2019 in relazione a dati contabili discordanti;

Considerato, in relazione alle ulteriori e diverse doglianze formulate dal Collegio dei Revisori nel
richiamato parere che:

1. Tart. 3 comma 5 del D.L. 90/2014, richiamato nel citato parere laddove prevede il cumulo
delle risorse destinate alle assunzioni per un arco temporale non superiore a tre anni, risulta
superato dal D.1. 4/2019, ai sensi del quale gli enti locali possono utilizzare dalla entrata in
vigore della legge di conversione dello stesso, ¢ quindi gia nel 2019, le capacia assunzionali
dell’ultimo guinguennio, per le quote che non sono state utilizzate, nella stessa misura
fissata dalla normativa in vigore nell'anno in cui sono maturate, sulla base delle indicazioni
contenute nella deliberazione della sezione autonomie della Corte dei Conti . 25201 7;

2. 1 contenuti programumatori della proposta sono di esclusiva competenza degli organi
amministrativi, che si sono espressi in tal senso in occasione della Hanione congiunta con gii
Uffici tenutasi in data 13 maggio ws., non potendo pertanto tenere in considerazione il
parere dei Revisori in oggetto, laddove tra le motivazioni a sostegno della contrarieta dello
stesso individua il mancato adegnamento della proposta da parte dell'A.C. “gi suggerimenti
di questo scrivente Collegio fin particolare il suggerimento di scindere in due distinti
provvedimenti la deliberazione in oggetio, ossia le procedure di siabilizzazione del
personale di cui alle Leggi Regionali 85/95 ¢ 16/2003 rispetto olla  residua
programmazione)”, sconfinando in aspetti prettamente programmatori, non di propria
competenza;

3. la quantificazione della spesa potenziale delle assunzioni previste nel piano del fabbisogno
del personale per il triennio 2019-2021 & stata calcolata. ma il bilancio di previsione non
risulta al momento predisposto e/o approvato sicché la stessa sard inclusa nella previsione
detla spesa del personale indicata nelle annuality 2019-2021 de] bilancio di previsione 2019-
2021 solo dopo l'approvazione della proposta in oggetto, ato propedeutico al bilancio di
previsione stesso; permane pertanto limpossibilita attuale di attestare nella proposta
qualsivoglia copertura ¢/o condizione in relazione a un documento contabile (i bilancio di
previsione 2019/2021) allo stato inesistente, fermo restando che tutte le condizion richiesta
dalla normativa vigente saranno vagliate ¢ attestaie nello stesso bilancio di previsione 2019-
2021 1n fase di predisposizione e relativa approvazione;

4. in relazione alla non conformithd del punto 5 del piano (assunzione, con procedura
concorsuale /o scorrimento di gradvatorie gid approvate da altri Fati) alle previsioni
normative, non prevedendo la preventiva mobilitd, si evidenzia che V'art. 3, comma 8, delia
L. 56/2019prevede che nel triennio 2019-2021 fe procedure concorsuali delle pubbliche
anuninistrazioni e le conseguenti assunzioni possono essere effettuate senza il previo
svolgimento delle procedure di mobilitd previste dall'art. 30 del D.Lgs. 165/2001.

Verificato che negli anni 2013, 2014, 20135, 2016, 2017 ¢ 2018 sono cessate dal servizio n. 15 unita
di personale ¢ che si prevede la cessazione di ulteriori n. 3 unifd negli anni 2020 ¢ 2021 e
precisamente:

ANNO [ UNITA’ CESSATE RISPARMIO BI SPESA
2013 1Cat.D6  43.165,01
2014 3Cat. D6 147.173.66
e
..... 1



1 Cat. €5 34,584 38
vvvvvv 1 Cat, B7 31.400.59

1015 1 Cat. Db 59.407.10
2016 1 Cat. B7 30.673.92
2017 - 1 Cat. C5 33.607.56

2 Cat. B7 61.731.57
wis | 2 Cat, D6 121.872.80

2 Cat, C8§ 70.732,96
2019 - -
2020 1 Cat C &% 35.152.18
1Catp 6* 63.967.12
2021 1Cat. C 5+ 35.802.88

(* per limiti di eta/servizio)

Rilevato che gli oneri conseguenti alle previsioni del piano del fabbisogno del personale come
sopra illustrate sono quantificabili in;

o ANNO 2019: € 108.102,23 complessivi, considerando verosimilmente n. 3 mest lavorati
nell'anne 2019 per tutte le fipure di cuf si prevede l'assunzione, tranne incremento orario
del personale gia in servizio, considerato per mesi 5, e Passunzione obbligatoria ai sensi
dell'art, 18 della L. 68/1999, considerata per mesi 4, visia fa celerity delle relative procedure
in confronto a quelle normali concorsuali, pari a € 8.066,67, non soggetta ad ogni buon fine
a limiti e vincoli di spesa del personale;

«  ANNO 2020: € 319.354,74;

= ANNO 2021: € 319.354,74;

¢ pertanto rientrano nei limiti degli spazi assunzionali, come si evince dalla seguente tabella, al
netto delle cessaziont programmate per gli anni 2020 e 2021 che saranno verificate ¢ calcolate nelle
annualita 2020 e 2021:

Annualitd | Risparmi da cessazione | Percentuale utile Spazi Assunzionali
anno precedente

2014 €43.16501 80%  cessaziont  anno € 34.532,00
2013

2015 €213.158,63 100%  cessazioni  anno €213.158,63
2014

2016 €59.407,10 100% cessazioni  anno € 59.407,10

‘ 12018

2017 €30.673.92 25%  cessazioni  ANno & 7.668,48
2016 _

2018 €95.339,13 25%  cessaziomi  anno € 23.834,78
2017

2019 £ 192.605,78 100%  cessazioni  anno € 192.605,78

o 2018
Totale € 034.349,57 € 531.206,77

Preso atto che gl enti locali, infatti, possono ulilizzare dalla entrata in vigore della legge di
conversione del D.L. 4/2019, quindi gia nel 2019, le capacita assunzionali dell’ultimo quinguennio,
per le quote che non sono gia state utilizzate, nella stessa miswra fissata dalla normativa in vigore

&

&



nell’anno in cut sono maturate, sulla base delle indicazioni contenute nella deliberazione della
sezione autonomie della Corte det Conti n. 25/201 7

Rilevato altresi che la media della spesa del personale per 1 pertodo 2011-2013, il rapporto con le
spese correnti anche in termind percentuali, nonche la spesa sostenuta per gli anni 2017-2018 sono
quelle che si evincono dale sepuenti tabelle:

ECRATEE (X

| Spesaz0ll | Spesa2012 | Spess 2013 ‘ ‘Spesa media personale |
1 | 2611/2013 N
| |

|
L €3.215.540,46 | € 3.187.894.97 | €3.040.084,18

Pmspe&;}; dei dati rlteniﬂ alla qpcw del per;;maﬁe per !t;:;muaiim 20!’?m 2018 u20]9
Esercizio Finanziario

2017 (dati consuntivo) € 2.570.338,76

12019 ('}7’1"@"?{*@011‘3 di spesu) € 3.071 943,80 - Redigendo bilancio

JR’ d“m““em’“’“p*‘“"hm«rmmleh petto alia spesa media del teionnio 20112013
[Spesa media 2011/2013 € 3.117.830.87 |

}tﬁpl;‘wd di pmacmdlc, anno 201 E€ 3.()72‘095‘26
Differensa 4574061

Rapporto tra spesa di personale e spesa corrente, che registra una costante riduzione:

2014 215 2016 2017 2018 2019
Spesa 14.994.051,60 | 12.774.517,80 | 12.980.152,66 | 12.556.636,92 | 13.764.318,63 | 17.190.089.42
Corrente
“Spesa 3.003.013,63 | 2.907.087.9¢ | 278473584 | 2.570.338.76 | 3.072.00908 | 3.071.945.80
Personake
Rapporto 20,02% 22,75%, 21,45%, 20,46% 22.31% 17,87%
percentual
44

Tenuto conto di quanto dichiarato dal Responsabile del servizio finanziario con la citata nota prot.
15678 del 26 luglio u.s. allegata alla presente (all. D) e relativa integrazione nota prot. n. 15754 in
data odierna (all. K). nonché dell'ulteriore nota (all. €) sempre allegata alla presente con la guale lo
stesso Responsabile attesta;
#_che 'knte ba rispettato il pareggio di bilancio (gid patto di stabilita) per Panno 2018;
¢..che ’Ente ha trasmesso con modalitd telematiche alla Ragioneria Generale dello Stato
attestazione del vincolo del pareggio di bilancio in data 30 marzo 2019,
#_che ¢ stata assicurata la riduzione delle spese del personale ai sensi dall’art.1, comma 557,
della L. 296/2006 ¢ s5, mm. ii.;

Evidenziato che in atto il personale a tempo indeterminato in servizio al 31 dicembre 2018 risulta
pari a n. 44 unita di personale (di cui 5 part-time a 18 ore), secondo il prospetto di cui all’all, A,
quindi al di sotto dell’organico calcolato in base al rapporto medio dipendenti/popolazione fissato
con ID.M. del 24 luglio 2014 (9.493 ab/151=63 dipendenti) ¢ che il Comune non ha provveduto
negh anni a rimpiazzare il personale cessato secondo il prospetto sopra indicato, tranne n. 1 units di
cat. D1 — istruttore direttivo contabile — assunta nell’anno 2015 a seguito di mobilitd volontaria ex



art. 30 D.lgs. 165/2001 per un costo complessivo annuo di € 32.323.00;

Date atto che:

al fine di soddisfare il fabbisogno di personale sopra rappresentato, si ritiene necessario
procedere alla stabilizzazione del personale precario in servizio presso PEnte ¢ reclutare, nel
2019, 07 50 unid, di cui 49 cat. Cl e 1 cat. Al, come da allegati 1, B1, B2, B2 e 84, fermo
restando che tale procedura non comporta ajcuna spesa a carico del bilancio comunale;
Part. 20, comma 1, de] D.Lgs. 75/2017 consente Passunzione a tempo indeterminato del
personale non dingenziale con contratto a tempo determinato che possegpa tuili 1 seguenti
reCpusiti:
a) risulti in servizio, anche per un solo giorno, successivamente alla data del 28
agosto 2015, con contratto di lavoro a tempo determinato presso l'amministrazione che
deve procedere afl'assunzione,
b) sia stato assunto a tempo determinato attingendo ad una graduatoria, a tempo de-
terminato o indetermivato, riferita ad una procedura concorsuale - ordinaria, per esami
e/o titoli, ovvero anche prevista in una normativa di legpe - in relazione alle medesime
attivitd svolte e intese come mansioni dell’area o categoria professionale di apparte-
nenza, procedura anche espletata da amministrazioni pubbliche diverse da quelia che
procede all’ assunzione,
c) abbia maturato, al 31 dicembre 2017, alle dipendenze della stessa amminis-
trazione che procede all’assunzione, almeno tre anni di servizio, anche non continuativi,
negli ultimi otto anni. Gli anni utili da conteggiare ricomprendono tutti i rapporti di Ja-
vora prestato direttamente con 'amministrazione, anche con diverse tipologie di con-
tratto flessibile, ma devono riguardare atlivita svolte o riconducibili alla medesima area
o categoria professionale che determina poi il riferimento per Pamministrazione dell’in-
quadramento da operare, senza necessitd poi di vincoli ai fini dell’unita organizzativa di
assegnazione;
la circolare ministeriale n. 3/2017 consente alle amministrazioni di procedere all’attuazione
delle misure previste dall’art. 20 a partire dal 2018, tenendo conto dei limiti derivanti dalle
risorse finanziarie a disposizione e delle figure professionali gia presenti in dotazione
orpanica;
I"Assessorato Regionale delle Autonomie Locali ¢ della Funzione Pubblica, con proprie
note, ha chiarito che il suddetto D.Lgs. 75/2017 risulta immediatamente applicabile in
Sicilia sia per le norme di ordinamento civile in esso contenule, sia perché la Corte
Costituzionale ha pit volte affermato che le norme statali in tema di stabilizzazione dei
lavoratori precari costituiscono principi fondamentali di coordinamento della finanza
pubblica;
la L.R. 1/2019, all’art. 22 comma 2, ha previsto che le disposizioni di cui al richiamato art. 3
della L.R. 27/2016 ¢ di cui all’art. 26, comma 6, della L.R. 82018 sono da intendersi
“relative a procedure di rechuamento straordinario volte al superamento del precariato
storico, che prescindono dale procedure rivolte all esterno ¢ sono interamente riservate ai
soggetti richiomati nel medesimo articolo 267,
la L.R. 27/2016, “disposizioni in materia di autonomie locali ¢ per la stabilizzazione del
personale precario”, come modificata dall’art. 26 della L.R. 8/2018, dispone che:
6. Ferme restando le norme di contenimento della spesa del personale, limitatamente alle
risorse regionall aggiuntive assicurate dolle autorizzazioni di spesa di cui al comma 1
dell‘articolo 6 e al comma 7 dell ‘articolo 30 della legee regionale 28 gennaio 2014, n. 3 ¢
dalle autorizzazioni di spesa di cul al comma 10, lettera ), dell‘articolo 3 della legge re-
glonale n. 27/2016, gli enti locali, in conformit a quanto disposto dall’articolo 20 del de-
crete legislativo n. 75/2017, proveedono ad avviare, entro il 31 dicembre 2018, le proce-
dure di stabilizzazione dei lavoratori a tempo determinato, con confratti a tempo indeter-
minato anche pari-time, per un numero di ore non inferiore a quello in essere con il
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medesime lavoratore of 31 dicembre 2015. Ove non ricorrano le condizioni di cui al
comme { dell ‘articolo 20 del decreto legislativo n. 75/2017, gli enti locali sono autorizzali
ad avviare le procedure di stabilizzazione per | soggetii che prestuno servizio presso lo
stesso erte a valere sulle risorse regionali vichiamate nel presente articolo, mediante le dis-
posizioni di cui al comma 2 dell'articolo 20 del medesimo decreto legislativo, interamente
Fiservate ai medesimi.
7. Le procedure di stabilizzazione di cui al comma 6, a totale ed esclusivo carico delle
risorse regionali gravanti sui capitoli 191310, 191301 e 191320, non sono soggette i vin-
coli ¢ ai limiti della spesa del personale propria dei singoli enti,
& La copertura finanziaria degli interventi previsvi dal presente articolo ¢ assicurata per
Uesercizio finanziario 2018 dalle autorizzazioni di spesa di cui al comma 1 deflarticolo 6
e al comma 7 dell’articolo 30 della legge regionale n. 52014 ¢ dalle autorizzazioni di
spesa di cui al comma 10, lettera b), dell’urticole 3 della legge regionale n. 27/2016 e dal
2019 fino al 2038 dallo stanziamento del capitolo 215754 istituito ai sensi del comma 21
dell’urticolo 3 della legge regionale n. 27/2016, nei limiti delle autorizzazioni di spesa gia
previsti per Uesercizio finanziario 2018. A 1al fine il Ragioniere generale & autorizzato, pre-
via delibera di Giunta, ad iscrivere su richiesta del dipartimento regionale delle autonomie
locali le relative somme sui pertinenti capitoli di bilancio (191310 e 19] 32007

- con Part. 26 della L.R. 8/2018, come gia ricordato, & stato modificato tra Paltro i} comma 22
del’art, 3 della L.R. 27/2016, prevedendo che “Nelle more dell individuazione degli esuberi
di personale di cui alle procedure previste dall’articolo 2 sone_consentiti i percorsi di
stabilizzazione di cui ai commi 1 e 2 del presente articole nonché ai sensi dell’articelo 20

vincolo previsto nella formulazione originaria defla 1..R. 27/2017 ¢ viene definitivamente
chiarita "applicabilita delle procedure previste dall’ant. 20 del D.Lgs. 75/2017;

Vista la delibera di G.M. n. 200 del 31 dicembre 2018, con la quale sono stati prorogati al 31
dicembre 2019 i contratti a tempo determinato del personale cd “contrattista” nelle more della
stabihizzazione avviata con delibera di G.M. n. 83 del 22 maggio 2018;

VISTO il D.igs, 165/2000 ¢ ssamm, ii.;

VISTO i D.Lgs. 267/2000 ¢ ss.mm. ii.;

VISTO lo Statuto Comunale;

VISTO I'OREE. LL. vigente nella Regione Sicilia;

PROPONE BI DELIBERARE
Per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente ripottate di:

Prendere atto che il fabbisogno di personale rilevato ¢ indicato in premessa, per il triennio
2019/2021 consiste in:
ANNQ 2018
1. Istituzione dell’Area Dirigenziale denominate “Affari Finanziart — Provveditorato e
Controllo di Gestione™, per un totale di spesa annua pari a € 43,310,909, ai sensi degli artt, 28
¢ 28-bis del D.Lgs. 165/2001 (€ 10.827,72 proporzionato per mesi n. 3 per 'anno 2019);
2. Assunziope tramite mobilitd volomtaria ai sensi detPart. 30 del D.Lgs. 165/2001, o in
alternativa con procedura concorsuale e/o scorrimento di graduatorie gid approvate da altri
Enti, di un Istruttere Direttive Amministrativo Cat. D1 per un costo complessivo annuo
presunto pari a € 32.807,87 (€ 8.201,96 proporzionato per mesi n. 3 per Panno 2019);
3. Assunzione tramite mobilith volontaria & sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001, o in
alternativa con procedura concorsuale e/o scorrimento di graduatorie gid approvate da altri
Ent, di un Istruttore Direttive Teenico Cat. D1 per un costo complessivo annuo presunto
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parl & € 32.807,87 (€ 8.201,96 proporzionato per mesi n. 3 per Fanno 20 1M,

4. Assunzione, con procedura concorsuale ¢/o scorrimento di graduatorie gia approvate da altri

Fnti, di un Istruttore di Vigilanza Cat. C, a tempo parziale a 24 ore settimanalki, per un

costo complessive annuo presunto pari a € 22.950,00 (€ 5.737,50 proporzionato per mest n.

3 per l'anno 2019);

Assunzione con contratto a tempo determinato di n° § Ausiliari del traffico per mesi tre

(stagione estiva), per un costo complessivo annuo presunto pari a € §7.600, gitista nota prot.

n. 10628 del 15 maggio 2019 a firma del Comandante della Polizia Municipale;

6. Stabilizeazione di n. 56 unitd di personale provenjente dai bacini delle LL.RR, 85/1995 &
1672003, 30 unitd a 24 ore settimanali e 20 unitd a 18 ore setfimanall, in coerenza cot
principi fissati dalla delibera di G.M. n. 83 del 22 maggio 2018 e nel rispetto della vigente
normativa regionale ¢ nazionale in materia, dando atto che tale procedura non cormnporta
alcun onere a carico del bilancio comunale secondo il richiamato dettato normative della
LR, 2772016 e ss.omm.ii.;

7. Assunzione di una unitd Cat. BU aj sensi dell’art. 18 dells L. 68/1999, per un costo
complessivo annuo presunto per € 20.536,90 (€ 8,066,67 proporzionato per mesi n. 4 per
I'anno 2019);

8. Incremento permanente dell’orario di lavoro delle 5 unitd di personale in servizio di cat.
B1, profilo professionale “operaio-autista-leturista™, elevando il part-time da 18 a 24 ore
con un costo di € 22.719, 40 (€ 9.466,42 proporzionato per mesi n. 5 per J'anno 20 19).

i

ANNQO 2020

1. Istituzione dell’Area Dirigenziale denominata “Assetio del Territorio — Manutenzione e
Lavori Pubblici”, per un totale di spesa annua pati a € 43.310,90, ai sensi degli artt. 28 ¢ 28-
bis del 1. Lgs. 165/2001;

2. Istituzione dell’Area Dirigenzisle denominata “Servizi di Polizia Municipale — Controllo
del Territorio ¢ Commercio™, per un totale di spesa annua pari a € 43.310,90, ai sensi degli
artt. 28 e 28-bis del D.Lgs. 165/2001:

3. Assunzione con contratto a tempo determinato di n° & Ausiliari del traffico per mesi tre
(stagione estiva), per un costo complessivo annuo presunto pari a € §7.600,00, ginsta nota
prot. n. 10628 del 15 maggio 2019 a firma del Comandante della Polizia Municipale;

ANNQ 2021
1. Assunzione con contratto a fempo determinato di n° 8 Aasiliari del traffico per mesi tre
(stagione estiva), per un costo complessive annuo presunto pari a € §7.600,00, pivsta nots
prot. i 10628 del 15 maggio 2019 a firma det Comandante della Polizia Municipale.

Dare atto che 1 costi derivanti dallo stesso, sono quantificabili in:

*  ANNO 2019: € 108.102,23 complessivi, considerando verosimilmente n. 3 mesi lavorati
nell'anno 2019 per tutte le figure di cui si prevede l'assunzione, tranne lincremento orario
del personale gid in servizio, considerato per mesi 5, e l'assunzione obbligatoria ai sensi
dell'art. 18 della 1. 68/1999, considerata per mesi 4, vista la celerita delle relative procedure
in confronto a quelle normali concorsuali, pari a € 8.066,67, non soggetta ad ogni buon fine
a limiti e vineoli di spesa del personale;

*  ANNO 2020: € 319.354,74;

«  ANNO 2021: € 319,334,74;

¢ pertanto sono sostenibili, rispettosi della vigente normativa in tema di assunzioni e riduzione delia
spesa di personale e rientrane nei limiti degli spazi assunzionali, come si evince dalla tabella inclusa nel
presente provvedimento, al netto delle cessazioni programmate per ghi anni 2020 e 2021 che saranno
verificate ¢ calcolate nelle annualita 2020 e 2021:

Modificare consequentemente la dotazione organica vigente, approvata da ultimo con deliberazione di
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GuM. o 19720135, secondo le suddette previsioni, come da schema che segue:

Categoria

b

Dirigenza

NICA

[Profilo

1

| Professionale

IN. posti in organtco

N, posti vacanti alla
data del 31/12/2018

N. posti c)ccupa‘fi
alla  data  del
31/01/2018

Jirigente

Tecnico

Contabile |

.3 atempo pieno

] atempo pieno

3 a tempo pieno

3 a tempo pieno

1 a tempo pieno
po pienc |
2 a tempo pieno

H

Tecnico

Vigile Urbano

[} part-time a 18 ore

i a
115 part-time a 24 ore

6 pari-time a 18 ore

|3 part-time a 24 ore

2 a tempo pieno
3 part-time a 18 ore

12 part-time a 24 ore

13 part-time a 18 ore

Vigile Urbano | 2 a tempo pieno - 2 a tempo pieno
| Totale 8 a tempo pieno 2 a tempo pieno & a tempo pie '
Amministrativo | 17 2 tempo pieno -

I pari-time a 18 ore

6 part-time a 18 ore
3 part-time a 24 ore

17 & tempo pieno

112 part-time a 24 ore

2 a tempo pleno

Amminisirativo

119 a tempo pieno

20 part-time 2 18 ore

|30 part-time a 24 ore

20 part-time a 18 ore

Operaio-
Autista

| 3 atempo pieno

19 a tempo pieno |

3y termpo pieo

B+ B3

~letturista

Amministrativo,
Operaio-autista

i ———

Armpunistrativo

8
1 & tempo pieno
5 part-time a 24 ore

S part-time a 24 ore

12 atempo pieno |

& a tempo pteno

S part-time (a 18
ore)

' Operaio

Complessivo

!

i 1 part-time a 24 ore

42 a tempo pieno + 3

posti per la dirigenza

1 36 part-time a 24 ore

20 part-time a 18 ore

11 a tempo pievo
5 part-time (a 18 |

| 3 atempo pienc +3

ore da elevare a
2 a fempo pieno - 2 atempa pieno
I a tempo pieno - 1 & tempo pieno
| part-time a 24 ore | 1 part-time a 24 ore | -
3 a tempo pieno e 2 a tempo pieno

1 part-time a 24
ore

posti per la dirigenza
20 part-time a 18 ore

3 part-timealdore |

39 3 tempo pieno |
dpart-time a 1§
ore da elevare a 24

Approvare il programma del fabbisogno del personale per il triennio 2019/2021 e, contestualmente, il
piano annuale delle assunzioni del personale per Panno 2019, fermo restando che con riferimento alle
previsioni per ghi anni 2020 e 2021 si procederd annualmente alla verifica del rispetto dei vincoli di
legge in base alle cessazioni che avverranno nel 2019 e 2020,



Trasmettere il presente atto alla Commissione Centrale per il controllo degli organici, presso il
Ministero dell'Interno, ai sensi ¢ per gli effetti deflart. 243, comma 1, del D.Lgs. 267/2000;

{rasmettere copia del presente provvedimento alle rappresentanze sindacali aziendali e territoriali, a
titole di informativa;

Demandare al Responsabile del [ Settore gli adempimenti consequenziali, subordinandone Uefficacia al
- K

positivo esito del controllo sul presente provvedimento da parte detla Commissione per il controllo

degli organici;

Dare atto in particolare che si provvederd ad adottare gli atti dovuti in conseguenza dellistituzione
della dirigenza presso "'Ente, modificando anche laddove dovuto i vigentl Regolamenti comunali, a
seguito del positivo esito del controllo in merito alla previsione di tale istituzione nel presente
provvedimento da parte della Commissione per il controllo depli organici;

Dare atto che il programma triennale del fabbisogne del personale e relative piano delle assunzioni é
suscettibile di ulteriori variazioni ¢ integrazioni in relazione alle esigenze dell’Fate e alle vigenti
normative. ;
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COMUNE DI GIARDINI NAXOS
Citta Metropolitana di Messing

PROPOSTA DELIBERAZIONE DI GIUNTAMUNICIPALE N. {08 pEL S 0% S01Y

Oggetto: Modifica dotazione organica ¢ approvazione del pisno triennale dei fabbisogni di personale
2319/2020/2021 - Revisione struttura organtzzativa dell’ Enie.

PARERE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Al sensidell'art. 53 della L. 8/6/1990 n° 142 recepito dall'art. 1 della L.R. 11/12/1991 n° 48, cosi
come sostituito dalfart. 12 della L.R. 23/12/2000,n" 30 e dellart, 147 bis del D. Lgs. N° 26’ 7!2000 in
' ordine alla regolarita tecnica si esprime parere FAVOREVOLE ‘

Giardini Naxos ~ i%/ @i ‘_;1’@:}@%3

i F@E’&P*QNH BILE DEL SETTORE |
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PARERE DEL RESPONSABILE DI RAGIONERIA !

Ai sensi dellart. 53 della L. 8/6/1990 n® 142 recepito daffart. 1 della L.R. 1171377094 548, cosi
come sostituito dall'art. 12 della L.R. 23/12/2000 n® 30 e delf'art, Jﬂf? his del . Lgs. N° 267/2000 in
ordine alla regolarita contabile si esprime parere I-A\/DREVOLF e-sh-atiesiala-coperura-fimanziasia
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It veegente verbale, depo Ta lr;:ﬁ.i.!i"tl si sobtoscrive per conferma
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1T Segretario Cenerale
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[La presente & copia conforme all'originale
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It Segretario Generale -

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottosoritto Segretario, su confonne attestazione del reaponsabile della pubblicazione, certifica che la

presente deliberazione & stata pubblicats allAlbo Pretorio on line i glomo

consecutivi ai sensi e per gli etfett dell'art, 11 bis della L.R. 44/91 ¢ che contro la stessa ..

U presentati reclami . In fede.

Datla residenza Municipale i

It responsabile della pubblicazione Albo

" U

It Segretario Generale

- ottssa R, Freni -

per 15 glorm

. B0N0 stath
y

[} sottoscritto Segretario Generale, visti gl atti d'ufficio,

ATTESTA

che 1a presente deliberazione, in applicazione della L.R. 30 dicembre 1991, n. 44 ¢ successivermodifiche

ol integrazioni, pubblicata all'albo on line, per guindiei giorsi consecutivi, dal

[ &divenuta esecuiiva il giorno

[ &stata dichiorate inmmediatamente esecutiva

7 i data . & stata trasmessa al setore oo, por lesecuziones

Lo strattore Annninistealivo

il Sepretario Generale

il

- Dott.ssa Roberta Frend -




